I1. fundur

Annar fundur Etadeildar starfsarid 2007-2008 var haldinn 31. oktober kl. 18:00 4 GI6 i
Listhdsi. Fundurinn var undirbuinn af hopi um forystu i faglegri umraedu.

Maettar voru: Gudrun Hrefna, Asta, Bergpora, Bryndis Gudmundsd., Bryndis Sigurjonsd.,
Elisabet, Eyrin, Gerdur, Gudbjorg, Gudrun Geirsd., Hafdis, Inga Margreét, Ingibjorg,
Kirsten, Kristin Olafsd., Magnea, Osa, Rannveig, Vilborg og Audur

1. Gudran Hrefna setti fund og kveikti a kertum og sidan var snaedd stpa med braudi.

2. Bergpora flutti ord til umhugsunar og lagdi Ut fra spurningunni: Hvad er verdugt lif?
pad er erfitt ad koma sér undan 6llu areitinu i umhverfinu; imyndasmidir eru & hverju
strai og segja okkur hvernig draumaheimurinn eigi ad vera.

3. Tvaer Etakonur voru heidradar med ros og avarpi formanns: Gudbjorg Vilhjalmsdottir
fyrir alpjodavidurkenningu vegna uppbyggingar & ndmi i namsradgjof vio Haskola
Islands og Margrét Fridriksdottir fyrir jafnréttisstefnu i skdla sinum, MK. Margrét var
ekki vidstodd en fékk senda ros.

4. Gudran Hrefna gerdi grein fyrir endanlegri skiptingu i fjorar starfsnefndir med dkvedin
vidfangsefni og umsjon med fundum 0t starfsarid.

Hun skyrai fra pvi ad Kristin Steinarsdottir hefdi tekid ad sér umsjon med vefsidu
deildarinnar og bad um abendingar vardandi efni.

Han minnti & ad starfstimi naverandi stjornar rynni Gt i vor og pad pyrfti ad huga ad pvi
sem fyrst ad skipa uppstillingarnefnd.

Eitt af markmidum samtakanna a pessu ari er fjolgun félagskvenna um 4-6 i hverri deild.
Guaran Hrefna bad um tilnefningar med rokstudningi fyrir 9. nbvember og er stefnt ad
pvi ad vaentanlegum félégum verdi bodid a fundi 4. des. og 7. feb. og inntaka verdi a
adalfundi 22. april.

pa greindi hun fra drsdégn einnar félagskonu, Oddnyjar Bjérgvinsdottur, og las upp bréf
0g arnadaradskir fra henni.

A0 pessu loknu var borid fram kaffi og gomsaetar kokur.

5. NG var komid ad umraduefni fundarins sem var Fagmennska i starfi. Audur
Torfaddttir flutti inngang. Han velti fyrir sér i hverju fagmennska feelist og setti i pvi
samhengi fram prjar spurningar: Hvad vil ég ad nemendur/skjélstaedingar minir geti gert?
Hvernig hjalpa ég peim til pess? A hverju byggi ég adferdir minar? Hun fjalladi um pa
peetti sem hafa ahrif & métun fagmennsku kennarans, svo sem ymsa persénubundna peetti,
fyrirfram &dkvednar skodanir, eigin reynslu i starfi, patttoku i endurmenntun,
framhaldsmenntun, lestur fagrita og ad kynnast reynslu annarra. Til pess ad fagmennskan
styrkist og prdist i takt vid timann, parf stodugt ad igrunda, vega og meta markmid og
leidir og spyrja gagnryninna spurninga. Margir freedimenn alita ad igrundun sé lykill ad
fagmennsku. Audur fjalladi sidan nokkud um kennaramenntun sem hun taldi ad pyrfti ad
breytast. Han nefndi til prjar stodir sem hun taldi ad fagpekking kennarans pyrfti ad
byggjast & en peer eru: bekking/kunnatta i grein, midlunin (kennslufraedi greinar/tengsl



vid vettvang o.s.frv.) og pekking & skola og samfélagi (uppeldisfreedi i vidasta skilningi).
Pessar stodir geta haft mismunandi vegi eftir pvi hvada skolastig er um ad raeda, en
mikilveegt er ad paer fléttist saman.

Ad erindi Audar loknu, styrdi Rannveig Lund umreedum um erindid. Hverri og einni var
bodid ad leggja eitthvad til malanna. I umradunni var farid vida og allar hofdu eitthvad
til malanna ad leggja. Eftirfarandi peettir og atridi voru nefnd:

Starfskenningar - igrundun

Mikilveegt ad igrunda starfid

Mikilveegt ad vinna med starfskenningar

Mikilveegt ad orda starfskenningar

Til ad igrunda er naudsynlegt ad eiga vidradur vid einhvern

Oft skapast godur grundvollur fyrir umraedur og igrundun i tengslum vid
namskeid

Mikilveegt er ad hrist sé upp i folki & mismunandi vegu — mjog vandasamur pattur
i starfi stjérnenda

Samfélagid i skdlunum skiptir skdpum til ad frjott starf fari fram

Styrkleikar, veikleikar nemenda, kennara

Mikilveegt ad byggja & styrkleikum og stunda igrundun til ad leera

Styrkleikar nemendanna eru mikilveegir — spurt hvernig haegt sé ad vinna med pa
Oft parf ad vinna med veikleika nemenda, ekki sidur en styrkleika, sérstaklega i
sérkennslu

Er bara igrundad pegar kennarar standa frammi fyrir erfioum tilfellum?

Proun verdur ekki i starfi allra kennara— sumir fara t.d. aldrei & ndmskeid
Mikilveegt ad passa upp & ad allir fai vid haefi — ordid matmodir kemur upp i
hugann

Kennarar pyrftu ad eiga kost & handleidslu par sem peir purfa oft ad glima vid
erfidar tilfinningar

Fagpekking - stodir
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Kunnatta i greinum og i gerd kennslugagna er dkaflega mikilvaeg, asamt igrundun
(visad i og spurt um stodirnar sem A.T. nefndi i erindi sinu)

Slaemt pegar fagkunnatta kennara i greinum er litil

Fagkunnatta og sjalfsmynd fer saman

Mikil stddnun vida

Margir kennarar hafa fjarlegst freedin mjog mikio

Personulegir peettir hafa mikil dhrif

Stodirnar purfa ekki ad vera jafnar; pear geta verio breytilegar

AEtti ekki sjalfspekking ad vera ein af stodunum?

Starfendarannséknir

1.

Prounarverkefni sem byggja a starfendarannsoknum (action research) virdast vera
mjog gefandi, sérstaklega igrundunarpétturinn



2. Stundum taka nemendur ad einhverju leyti patt i slikum verkefnum med
kennurum
3. I nyjasta hefti Skélavordunnar er sagt fra starfendarannsékn i Menntaskélanum

vid Sund

Onnur atridi sem nefnd voru i umraedunni:

e Mikilvaegt ad passa upp a sjalfan sig

e Mikilvaegt ad hafa humor i kennslu

e Spurning hvort haegt verdur ad komast hja pvi ad taka upp launatengt mat i
kennslu
Ef god stika finnst, pa er i lagi ad nota hana
Efasemdir um launatengt mat
Ahyggjuefni ad ungt folk leiti frekar i annad nam en kennaranam
Finnar foru i mikla vinnu a midjum 9. aratugnum. Sett voru markmid sem peir
vildu na. Arangur af peirri vinnu var godur. Eitthvad slikt geeti ef til vill breytt
mati og asokn i kennarastarfid hér.

Fleira gerdist ekki

Audur Torfaddttir og Gerdur Guomundsdottir skradu



